PROJETO DE LEI

Disp6e sobre o Estatuto e o Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos
integrantes do Subgrupo Magistério da
Educacdo Basica e da outras providéncias.

TITULO I
Das Disposic6es Preliminares

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica, pertencente ao Grupo Educacao,
instituido pela Lei n.° 9.664, de 17 de julho de 2012, tendo como objetivos:

I — definir principios e instituir normas sobre os direitos, deveres e
responsabilidades de modo a assegurar o fortalecimento da pratica pedagdgica em prol da
qualidade do ensino;

Il — estabelecer critérios para o desenvolvimento na carreira do magistério e o
exercicio funcional, com foco na melhoria continua do processo ensino-aprendizagem.

Art. 2° Aplica-se as disposi¢Oes da Lei n° 6.107, de 27 de julho de 1994, aos

integrantes do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica, no que ndo colidam com os
disciplinamentos desta lei.

CAPITULO Il
DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 3° Constituem preceitos éticos dos integrantes do Subgrupo Magistério da
Educacao Basica:

| — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
Il — preservacdo dos principios e fins da educacdo basica nacional;
I11 —respeito as diferencas e igualdade de tratamento;

IV — exercicio das praticas democraticas que possibilitem o preparo do educando
para o exercicio da cidadania;

V — aperfeicoamento técnico-profissional que contribua para um padrdo de
qualidade educacional,



VI — respeito ao pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

VII — respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da acdo educativa,
como ser ativo e participante;

VIII — preservagéo dos ideais de solidariedade humana.

TITULO 1
Dos Conceitos

Aurt. 4° Para os efeitos desta lei s&o considerados os seguintes conceitos:

| — Grupo: um ou mais subgrupos organizados em carreiras, integradas por cargos
de provimento efetivo, dispostas de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢fes que
abrangem vérias atividades;

Il — Subgrupo: conjunto de carreiras agrupadas segundo a correlagéo e afinidades
entre as atividades de cada carreira, natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessario
ao exercicio das respectivas atribuicdes;

I11 — Carreira: conjunto de classes de mesma natureza, dispostas segundo o grau
de aperfeicoamento profissional a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes
dos cargos que as integram;

IV — Cargo: conjunto de responsabilidades e atribuicdes dos integrantes do
Subgrupo, mantidas as caracteristicas de criacao por lei, denominacdo prépria, nUmero certo de
provimento em caréater efetivo e remuneragdo pelos cofres publicos;

V — Classe: conjunto de referéncias dos cargos publicos hierarquizados que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

VI — Referéncia: nivel integrante da faixa de vencimento, fixado para a classe e
atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso salarial;

VIl — Enquadramento: posicionamento dos atuais servidores integrantes do
Subgrupo Magistério da Educacdo Basica nas tabelas de correlacdo previstas nesta lei,
respeitadas as respectivas atribuicdes e requisitos de formacao.

TiTULO 1
Das Estruturas do Subgrupo Magistério da Educacéo Bésica

Art. 5° O Subgrupo Magistério da Educagdo Basica é constituido de carreiras,
cargos, classes e referéncias, estruturado na forma estabelecida nos Anexos | e II.
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Art. 6° A estrutura constante do Anexo | destina-se aos novos ingressos no
Subgrupo Magistério da Educagdo Basica, contendo carreiras com trés classes, A, B, e C, com
sete referéncias, sendo duas referéncias em cada classe, iniciando com a classe A, referéncia 1,
exceto a classe C que possui trés referéncias.

Art. 7° A estrutura constante do Anexo Il destina-se aos cargos efetivos do
Subgrupo Magistério da Educacdo Bé&sica atualmente ocupados, contendo carreiras
estruturadas da forma que segue:

| - Professor I, Professor Il e Especialista em Educacdo I: trés Classes, A, B, e C,
com seis referéncias, sendo duas referéncias em cada classe, iniciando com a classe A,
referéncia 1;

Il - Professor 11, e Especialista em Educacéo Il: trés Classes, A, B, e C, com sete
referéncias, sendo duas referéncias em cada classe, iniciando com a classe A, referéncia 1,
exceto a classe C que possui trés referéncias.

8 1° Os atuais ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo
enquadrados de acordo com a Tabela de Correlagdo constante do Anexo IlII.

8 2° Os cargos de Professor | e IlI, classes A, B e C, decorrentes do
enguadramento de que trata 0 Anexo 11, serdo declarados extintos quando de sua vacancia.

8 3° Os cargos ocupados de Professor Ill, Especialista em Educacdo | e
Especialista em Educacdo Il, quando vagos, serdo automaticamente transformados em
Professor e Especialista em Educacdo, no limite de seus quantitativos.

Art. 8° As carreiras Administracdo Escolar, Inspecdo Escolar, Orientacdo
Educacional e Supervisdo Escolar passam a denominar-se Suporte Pedagdgico.

Art. 9° Os cargos Administrador Escolar, Inspetor Escolar, Orientador
Educacional e Supervisor Escolar passam a denominar-se Especialista em Educacao.

TITULO IV
Do Campo de Atuacéo

Art. 10. Os cargos das carreiras de Docéncia em Educacdo Bésica e de Suporte
PedagOgico possuem 0s seguintes campos de atuacao:

| — Area de Docéncia em Educacéo Bésica:

a) Professor - Classes A, B e C: Ensino Médio Regular, Educacéo
Profissionalizante, Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial nas
especialidades Braille e Libras;

b) Professor | - Classes A, B e C: Educacéo Infantil Regular, Ensino Fundamental
Regular e Educacdo Especial nas especialidades Braille e Libras, da 12 a 42
série ou 1° a0 5° ano;
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c) Professor Il - Classes A, B e C: Educagdo Infantil Regular, Ensino
Fundamental Regular, Educacédo de Jovens e Adultos e Educacao Especial nas
especialidades Braille e Libras, da 52 a 82 série ou 6° ao 9° ano;

d) Professor Il - Classes A, B e C: Educacdo Infantil Regular, Ensino
Fundamental Regular, Ensino Médio Regular, Ensino Profissionalizante,
Educacao de Jovens e Adultos e Educacdo Especial nas especialidades Braille
e Libras, da 12 a 82 série ou 1° ao 9° ano.

Il — Area de Suporte Pedagdgico:

a) Especialista em Educagéo - Classes A, B e C: Educagdo Infantil Regular,
Ensino  Fundamental —Regular, Ensino Médio Regular, Ensino
Profissionalizante, Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial nas
especialidades Braille e Libras séries, da 1% a 82 série ou 1° ao 9° ano;

b) Especialista em Educacdo | - Classes A, B e C: Educacdo Infantil Regular,
Ensino Fundamental Regular, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacao
Especial nas especialidades Braille e Libras, da 1% a 82 série ou 1° ao 9° ano;

c) Especialista em Educacdo Il - Classes A, B e C: Educacdo Infantil Regular,
Ensino  Fundamental Regular, Ensino Médio Regular, Ensino
Profissionalizante, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial nas
especialidades Braille e Libras, da 12 a 82 série ou 1° ao 9° ano.

Paragrafo dnico. A educacdo indigena, do campo e quilombola sera
regulamentada em lei especifica.

TiTULOV
Do Provimento e do Estagio Probatério

Art. 11. O ingresso no Subgrupo Magistério da Educacdo Bésica dar-se-a4 nos
cargos de Professor e de Especialista em Educacdo, Classe A, Referéncia 1, constante da
estrutura do Anexo |, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e
observara a area de atuacdo e modalidade/especialidade descritas no Anexo IV.

Art. 12. As atribuicbes e 0s requisitos para o ingresso nos cargos de Professor e
de Especialista em Educacdo das carreiras que integram o Subgrupo Magistério da Educacao
Basica observardo o disposto no Anexo V.

Art. 13. Ap0s o0 ingresso nas carreiras do Subgrupo Magistério da Educacdo
Bésica, o servidor esta sujeito a estadgio probatdrio, por periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho no cargo, observados
0S seguintes parametros:

a) assiduidade;

b) disciplina;

c) capacidade de iniciativa;

d) qualidade e eficiéncia;

e) compromisso e responsabilidade.
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Paragrafo unico. Considerado apto na avaliacdo de desempenho de que trata o
caput deste artigo, o servidor tem assegurada a estabilidade no cargo.

TITULO VI
Do Regime de Trabalho

Art.14. Os integrantes do Subgrupo Magistério da Educacdo Bésica submetem-se
ao regime de trabalho abaixo especificado:

I — Professor: 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme
definido em edital de concurso para ingresso;

I1 — Especialista em Educacgéo: 20 (vinte) horas semanais;

Il — Professor I, Professor Il, Professor Ill, Especialista em Educacdo | e
Especialista em Educacéo 1l: 20 (vinte) horas semanais.

Art. 15. Os ocupantes do cargo de Professor, Professor I, Professor Il e Professor
Il do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica, em efetivo exercicio de docéncia, tém 1/3
(um terco) da sua carga horaria destinada a atividades extraclasse, que sdo compreendidas
como as de preparacdo de aulas, avaliacdo da producdo dos alunos, reunibes escolares,
planejamento, contatos com a comunidade e formacéo continuada.

TITULO VII
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 16. O desenvolvimento dos integrantes do Subgrupo Magistério da Educacao
Basica dar-se-a mediante progressao por tempo de servico e por avaliacdo do mérito.

Art. 17. Progressdo por Tempo de Servico é a evolucdo na tabela remuneratoria
do servidor, da referéncia em que se encontra para outra imediatamente superior, dentro da
mesma classe do cargo a que pertence, levando em consideracdo o intersticio.

Art. 18. Para fazer jus a Progressdo por Tempo de Servigco, o servidor do
Subgrupo Magistério da Educacdo Bésica devera cumulativamente:

| — ter cumprido estagio probatorio;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra para os cargos de Professor | e Professor 1l e Especialista em
Educacéo I, e de quatro anos para os cargos de Professor, Professor Ill, Especialista em
Educacéo e Especialista em Educacéo Il;

I11 — estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Art. 19. A progressdo por Tempo de Servico observara a data do ingresso do
servidor no cargo publico que ocupa e seré efetuada independentemente de requerimento.
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Art. 20. A progressdo por avaliacdo do mérito € a elevagdo do servidor de uma
classe para outra, passando da ultima referéncia da classe em que se encontra para a referéncia
inicial da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, levando em consideracédo a
qualificacdo profissional, desde que cumprido o intersticio estabelecido para a Progressdo por
Tempo de Servigo no Cargo, e obtiver, nas trés ultimas avaliacdes, desempenho satisfatorio.

§ 1° A progressdo de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante
requerimento do servidor, munido de certificado de curso de formacdo continuada na area de
formagé&o ou atuacéo, disponibilizado pela Secretaria de Estado da Educagédo ou por institui¢do
por ela conveniada.

8 2° Atendido o requisito de tempo de servigo, a progressdo por mérito sera
efetivada automaticamente, ap6s o cumprimento do intersticio, na hipétese de o Estado nédo
haver implementado o Sistema de Avaliacdo ou ndo oferecer a capacitacao.

Art. 21. O servidor que ocupar dois cargos efetivos do magistério, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal, poderd utilizar o mesmo certificado para fins de progressao por
avaliacdo do mérito para ambos 0s cargos.

Art. 22. Os servidores em estagio probatdrio, quando do seu enquadramento nesta
lei, terdo resguardado o seu tempo de servico no cargo em que ocupa, para efeito de
estabilidade.

TITULO VIII
Do Enquadramento

Art. 23. O enquadramento do servidor ocupante dos cargos das carreiras que
integram o Subgrupo Magistério da Educacdo Basica ocorrera mediante a correlacdo de cargos,
referéncias, e especialidades, estabelecida no Anexo IlI.

Paragrafo unico. O enquadramento na carreira de Suporte Pedagdgico obedecera
as respectivas atribuicGes e requisitos de formacdo exigidos quando do ingresso no cargo,
conforme posicao relativa na Tabela de Correlagdo de Carreiras, constante do Anexo Il11.

Art. 24. Fica assegurado aos integrantes do Subgrupo Magistério da Educagdo
Basica enquadrados nos cargos de Professor | e Professor 1, a promocdo nos termos da Lei n.°
6.110, de 15 de agosto de 1994.

TITULO IX
Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 25. A Avaliagéo de Desempenho de que trata esta lei, tem como objetivo:

| — estimular o trabalho coletivo, visando a ampliagdo do nivel de participacdo dos
servidores no planejamento institucional,

Il — estabelecer a contribuicdo de cada servidor na consecucao dos objetivos do
seu setor e da Instituicéo;
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Il — identificar potencialidades e necessidades profissionais de readaptagéo e
reabilitacéo;

IV — fornecer indicadores que subsidiem planejamento estratégico, na perspectiva
do desenvolvimento profissional dos integrantes das carreiras do subgrupo Magistério da
Educacao Basica;

V — propiciar condi¢des favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

VI — identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor,
consideradas as condicdes de trabalho;

VII - subsidiar a elaborac@o dos Programas de Formacdo Continuada, bem como
o dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas publicas
educacionais.

Art. 26. A Avaliacdo de Desempenho de que trata esta lei, deve incidir sobre
todas as areas de atuacdo do sistema de ensino, observando a natureza das atividades das
carreiras do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica, e definira, alem dos aspectos dispostos
no art. 26, os seguintes:

| — legitimidade e transparéncia do processo de avaliacao;
Il — periodicidade;

Il — direito de manifestacdo ao Secretario de Estado da Educacdo, em instancia
recursal;

IV — conhecimento pelo servidor dos instrumentos de avaliagdo e dos seus
resultados.

Art. 27. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Integrantes do Subgrupo
Magistério da Educacdo Basica é o processo pedagdgico, modelo 360 graus, que aferird os
aspectos funcionais de forma integrada entre os diferentes niveis de atuacdo, abrangendo as
acOes da unidade escolar, as atividades das equipes de trabalho, as condicdes de trabalho e as
atividades individuais.

8 1° A pontuacdo a ser atribuida na avaliacdo de desempenho varia de 1 (um) a 10
(dez), tornando-se apto, com avaliagdo satisfatdria, para efeito de progressao, o servidor do
Subgrupo Magistério da Educacdo Basica que obtiver média final igual ou superior a 7 (sete).

8 2° A Avaliagdo de Desempenho de que trata este artigo sera aplicada a todos os
servidores integrantes do Subgrupo Magistério da Educacdo Baésica, inclusive os servidores
efetivos em desempenho de cargo comissionado.

8 3° A Avaliagdo de Desempenho serd realizada por comissao paritaria, somente
para esse fim, até o més de abril de cada ano, conforme critérios a serem definidos por decreto.
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TITULO X
Da Remuneracao e Gratificacédo

Art. 28. A remuneracdo dos integrantes do Subgrupo Magistério da Educacéo
Bésica constituir-se-a de:

I — Vencimento;
Il — Gratificacdo.

Art. 29. As tabelas de vencimento dos cargos das carreiras que integram o
Subgrupo Magistério da Educacdo Béasica sdo escalonadas nos percentuais a seguir:

| — Professor I: trés por cento entre referéncias;
I1 — Professor Il e Especialista em Educacdo | : quatro por cento entre referéncias;

Il — Professor Il e Especialista em Educacdo Il: cinco por cento entre
referéncias;

IV — Professor 20 h e 40h semanais e Especialista em Educacdo 20h semanais:
cinco por cento entre referéncias.

Art. 30. O vencimento dos cargos de Professor e Especialista em Educacdo das
carreiras que integram o Subgrupo Magistério da Educagdo Bésica é o constante dos Anexos
Vle VII.

Art. 31. O Poder Executivo procedera aos ajustes dos valores do vencimento do
Subgrupo Magistério da Educacdo Béasica no més de janeiro, no percentual do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério.

_ CAPITULO I '
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DO MAGISTERIO

Art. 32. A Cratificacdo de Atividade de Magistério - GAM é a vantagem
pecuniaria atribuida aos integrantes do Subgrupo Magistério da Educacdo Béasica, em razdo de
seu desempenho de Atividade de Magistério.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo constitui salario
contribuicdo para o Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Estado do Maranhdo e
sera automaticamente cancelada se o servidor deixar de desempenhar atividade de Magistério.

Art. 33. A Cratificagdo de Atividade de Magistério é calculada sobre o
vencimento, nos percentuais de:

| - 75% (setenta e cinco por cento) aos ocupantes do cargo Professor I;
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Il - 104% (cento e quatro por cento) aos ocupantes dos cargos Professor,
Professor 1l, Professor I, Especialista em Educacdo, Especialista em Educacdo | e
Especialista em Educacéo Il e Professo | que estejam desenvolvendo atividades de Educacéo
Especial.

CAPITULO Il N
DA GRATIFICAGAO POR TITULAGCAO

Art. 34. A Gratificacdo por Titulacdo € concedida aos integrantes do Subgrupo
Magistério da Educacdo Bésica, portadores de certificados, diplomas e titulos na area de
formacéo ou educacdo, em percentuais calculados sobre o vencimento de cada matricula, da
seguinte forma:

| — 10% (dez por cento) para portadores de certificados de cursos de
aperfeicoamento na que somem carga horéria de 360 horas;

Il — 15% (quinze por cento) para portadores de diplomas ou certificados de
especializacdo em nivel de pds-graduacéo;

111 — 20% (vinte por cento) para portadores de titulo de mestre;
IV — 25% (vinte e cinco por cento) para portadores de titulo de doutor.

8 1° Os diplomas e certificados de que tratam os incisos Il a IV do caput deste
artigo devem ser emitidos por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

8 2° A Gratificagdo por Titulagdo € inacumulavel, prevalecendo a de maior
percentual, e ser& devida a partir da data do seu requerimento.

§ 3° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo constitui salario contribuicéo
para o Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Estado do Maranhéo.

8 4° O servidor que ocupar dois cargos efetivos do magistério, nos termos do art.
37 da Constituicdo Federal, podera utilizar os mesmos certificados, diplomas e titulos de que
trata 0 caput deste artigo para fins de concessdo da Gratificacdo por Titulacdo em ambos 0s
cargos.

8§ 5° Os certificados, diplomas e titulos de que trata o caput deste artigo, utilizados
para fins de concessdo da Gratificacdo por Titulacdo ndo poderdo ser reutilizados para
progressao por avaliacdo do mérito.
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CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

SECAOI
DA GRATIFICACAO DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Art. 35. Fica instituida a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva, de carater
temporario, aos integrantes da Carreira de Docéncia da Educacdo Basica do Subgrupo
Magistério da Educacdo Béasica, com regime de trabalho de 40 horas semanais em uma Unica
matricula, que encontram-se em atividade de docéncia nas Unidades de Ensino de Tempo
Integral, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculada sobre o vencimento.

8 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo os integrantes da Carreira de
Docéncia da Educacdo Basica do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica, com regime de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, que fardo jus a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva,
instituida por esta lei, quando possuidores de duas matriculas e estejam, exclusivamente, em
efetiva atividade de docéncia nas Unidades de Ensino de Tempo Integral.

8 2° A Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva de que trata o 8 1° deste artigo, sera
concedida no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) calculada sobre o vencimento de
cada matricula.

Art. 36. Os integrantes da Carreira de Docéncia da Educacdo Basica do Subgrupo
Magistério da Educacdo Basica em atividade de docéncia, conforme disciplina o art. 36, ficam
impedidos de exercerem, quaisquer, outras atividades no servigo publico ou privado.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO POR DIFICIL ACESSO

Art. 37. Fica instituida a Gratificacdo por Dificil Acesso, de carater temporario,
destinada aos integrantes do Subgrupo Magistério da Educacao Bésica, que desempenhem suas
atividades em escolas de dificil acesso.

§ 1° S&o consideradas escolas em areas de dificil acesso, aquelas:

a) ndo servidas por transporte coletivo ou distantes 1,5 km (um quildmetro e
meio) de corredores e vias de transporte coletivo,

b) localizadas fora do perimetro urbano cujo deslocamento residéncia-trabalho
seja igual ou superior a 25 km (vinte e cinco quilémetros).

8 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd de 15% (quinze por
cento) da base de calculo equivalente & média obtida entre o valor inicial da tabela salarial do
cargo de Professor | e do valor final do cargo de Professor IlI.

83° Para a concesséo da gratificagdo de que trata este artigo a Secretaria de Estado
da Educacéo publicara, no inicio de cada ano letivo a relacéo das escolas de dificil acesso.
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SECAO III
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE EM AREA DE ALTO INDICE DE
VIOLENCIA

Art. 38. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade em Area de Alto Indice de
Violéncia, de carater temporario, a ser concedida aos integrantes do Subgrupo Magistério da
Educacdo Basica, que desempenhem suas atividades nas escolas localizadas em areas
identificadas, mediante laudo psicossocial, como Area de Alto indice de Violéncia.

8 1° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd de 40% (quarenta por
cento) da base de célculo equivalente a média obtida entre o valor inicial da tabela salarial do
cargo de Professor | e do valor final do cargo de Professor IlI.

8 2° As unidades de ensino da rede estadual situadas em areas de alto indice de
violéncia, definidas no laudo psicossocial, serdo oficializadas por Ato do Poder Executivo.

N SECAO IV N
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE EM EDUCACAO ESPECIAL

Art. 39. Fica instituida a Gratificacdo por Atividade em Educacdo Especial, de
carater temporario, aos servidores integrantes do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica,
que atuam no atendimento a alunos de classes especiais, em salas de recursos multifuncionais,
exclusivamente nos Centros de Ensino de Educacdo Especial e no Nucleo de Educacdo
Especial da rede estadual de ensino.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada no
percentual de 30% (trinta por cento), sobre o vencimento do cargo do servidor.

Art. 40. As gratificacfes especiais de que trata o Capitulo Il do Titulo IX, ndo
constituem salario contribuicdo para o Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Estado
do Maranhdo, e serdo regulamentadas por Decreto, no prazo de até 180 dias, contados a partir
da vigéncia desta lei.

TITULO XI
Do Enquadramento

Art. 41. O enquadramento do servidor ocupante dos cargos integrantes das
carreiras do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica ocorrerd mediante a correlacdo de
cargos, referéncias, e especialidades, estabelecida no Anexo IlII.

8 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo os integrantes das carreiras do
Subgrupo Magistério da Educacdo Bésica que encontram-se em estagio Probatorio, os quais
terdo seu enquadramento efetivado na referéncia 1, da Classe A.

8 2° O enquadramento na carreira de Suporte Pedagdgico obedecerd as
respectivas atribuicbes e requisitos de formacgdo exigidos quando do ingresso no cargo,
conforme posicao relativa na Tabela de Correlacdo de Carreiras, constante do Anexo Il11.
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TITULO XlI
Da Movimentacao, dos Afastamentos e das Férias

CAPITULO I
DA MOVIMENTAGAO

Art. 42. A movimentagdo do servidor integrante das carreiras do Subgrupo
Magistério da Educacéo Basica far-se-a por meio de remocéo.

Art. 43. Remocdo € a movimentacdo do servidor, com o0 respectivo cargo, no
ambito da Secretaria de Estado da Educacéo, e dar-se-&:

| — de uma unidade de ensino para outra, no &ambito do mesmo municipio;

Il — de uma unidade de ensino para outra, dentro da jurisdicdo da Unidade
Regional de Educacao;

Il — de uma unidade de ensino para outra, entre Unidades Regionais de
Educacao.

Art. 44. A remocao far-se-a:
| — de oficio;
Il — a pedido;

Il — por permuta das partes interessadas, com anuéncia prévia dos Diretores das
Unidades Escolares envolvidos na permuta;

IV — por concurso de remocao.

8§ 1° N&o havera remocao para os servidores que estejam:

a) em estagio probatério;

b) respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

c) em afastamento preliminar a aposentadoria.

Art. 45. A remoc¢do por permuta processar-se-a anualmente, precedendo o inicio
do ano letivo.

8 1° Excepcionalmente, por motivo devidamente justificado, a remogdo por
permuta podera ocorrer no més de julho, se ndo houver prejuizo para o andamento das
atividades escolares.

8 2° Somente apos cumpridos 600 (seiscentos) dias letivos podera o servidor ser
novamente removido.
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Art. 46 O integrante do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica, quando
removido, ndo podera deslocar-se para a nova sede antes da publicacdo do ato no 6rgéo oficial.

Art. 47. N&o podera ser autorizada a remocdo por permuta ao servidor que ja
tenha alcancado o tempo de servico necessario a aposentadoria ou para aquele a quem falte
apenas trés anos para concessao desse beneficio.

Art. 48. Para o processo de remocdo por concurso serdo fixadas vagas
provenientes de vacancia.

Art. 49. A remocdo de que tratam os artigos anteriores far-se-a segundo 0s
critérios que serdo disciplinados por Decreto, no prazo de 60 dias, contados a partir da vigéncia
desta lei.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 50. Além dos afastamentos previstos na Lei n.° 6.107, de 27 de julho de
1994, respeitada a conveniéncia do Sistema Oficial de Ensino, os integrantes das carreiras do
Subgrupo Magistério da Educacdo Basica poderdo afastar-se, mediante autorizacdo, sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens, nos seguintes casos:

| — frequentar cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado que se
relacionem com a area de atuacdo do servidor;

Il — integrar comissdes especiais, grupos de trabalho, estudo e pesquisa de
interesse do setor educacional;

Il — ministrar Cursos que atendam a Programacdo do Sistema de Ensino Oficial
Estadual, Municipal ou Federal;

IV — participar de Congressos, Simpdsios ou eventos similares, desde que
referentes a Educacdo e organizagdo da categoria;

V — desempenhar mandato classista em confederacdo, federacdo ou sindicato
representativo da categoria.

8 1° O ato de autorizagdo para casos de afastamento, previsto neste capitulo, serd
de competéncia do Secretario de Estado da Educagéo.

8 2° Néo podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de servidores que
integram o Subgrupo Magistério da Educagédo Béasica os afastamentos previstos nos incisos | a
IV deste artigo.

8 3° O integrante das carreiras do Subgrupo Magistério da Educacéo Basica
devera aguardar em exercicio a concessao do afastamento e da licenca.
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Art. 51 Os integrantes das carreiras do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica,
afastados para participarem dos cursos de que trata o art. 51, I, ficam obrigados, quando da sua
conclusdo, a permanecer em exercicio do cargo publico estadual por periodo idéntico ao do
afastamento, ndo lhe sendo concedida exoneracdo ou licenca para interesse particular,
ressalvado a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 52. A licenca de que trata o art. 51, V, terd duracdo igual & do mandato,
devendo ser prorrogada no caso de reeleicdo, em quota de até 25 (vinte e cinco) dirigentes
sindicais.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 53. Os integrantes do Subgrupo Magistério da Educacdo Baésica, da carreira
de docéncia em efetivo exercicio de docéncia e da carreira de suporte pedagogico em efetivo
exercicio de suporte pedagdgico, terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, em
conformidade com o calendério escolar e tabela previamente organizada.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo que nao se
encontrem em efetivo exercicio de docéncia e de suporte pedagdgico, fardo jus a trinta dias de
férias anuais.

Art. 54. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 55. O Professor ou Especialista em Educacdo que ndo estiver em gozo de
férias, no periodo de recesso escolar, ficard a disposi¢éo da unidade de ensino, em atividade de
recuperacdo, ou de planejamento ou outras atividades didatico-pedagdgicas, bem como para
frequentar cursos gque visem ao seu aprimoramento profissional.

TITULO XIlI
Dos Deveres e das proibicoes

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 56. Os integrantes das carreiras do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica
estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado e as
disposicdes contidas nos regimentos escolares aprovados pelo érgdo do sistema educacional.

Art. 57. Constituem também deveres dos servidores que integram as carreiras do
subgrupo Magisterio da Educacédo Basica:

| — observar os preceitos éticos do magistério, constantes do art. 3°;

Il — preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e de boas relagdes
funcionais;

Il — participar da elaboracédo e da execucgdo da proposta pedagdgica da escola;
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IV — elaborar e cumprir o plano de trabalho observando as atribui¢Ges especificas
de cada funcéo;

V — fazer cumprir o calendario escolar, garantindo os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 58. Aos integrantes das carreiras do Subgrupo Magistério da Educacgdo
Basica é proibido:

I — referir-se de maneira depreciativa, no ambito do local de trabalho, as
instituicdes, as autoridades ou atos da administracdo publica;

Il — retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto existente na unidade;

IIl — afastar-se de suas atividades, durante o horario de trabalho, salvo com
permissdo da autoridade competente;

IV — transferir a terceiros encargos que lhe sejam atribuidos;

V — aproveitar-se da funcdo ou do exercicio da docéncia para promover 0
descrédito das instituicdes ou para fazer proselitismo de qualquer natureza;

VI — utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou processos considerados
antipedagdgicos.

TITULO X1V
Da Gestéo Escolar

Art. 59. A gestdo das Unidades de Ensino da Educacdo Basica do Estado do
Maranhdo é exercida por servidores integrantes das Carreiras de Docéncia em Educacdo Bésica
e de Suporte Pedagdgico.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disciplinamento do caput deste artigo as escolas
indigenas, as escolas quilombolas e as escolas de areas de assentamento, cuja gestdo escolar é
exercida por profissional com formac¢do minima de magistério de nivel médio na modalidade
normal, indicado por suas respectivas liderancas.

Art. 60. Fica assegurado o Principio da Democratizacdo, através da Eleicdo
Direta, no processo de escolha para os ocupantes da fungéo da Gestdo Escolar das Unidades de
Ensino da Rede Publica Estadual, com a exigéncia de qualificagdo profissional em curso de
Formacdo Continuada na area de Gestdo Escolar, disponibilizada pela Secretaria de Estado de
Educacao ou por instituicdes por ela conveniadas.
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Paragrafo unico. A regulamentacdo do processo de escolha da funcdo da Gestdo
Escolar de que trata o caput deste artigo sera instituida por decreto, com critérios definidos por
comissdo composta por representantes da Secretaria de Estado da Educacdo e da Entidade
Classista.

TITULO XV
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 61. Os integrantes das carreiras do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica,
serdo aposentados de acordo com os dispositivos da Constituicdo Federal e da legislacdo infra-
constitucional especifica.

Art. 62. O integrante do Subgrupo Magistério da Educacdo Basica, em exercicio
de Docéncia, acometido de doenca profissional, no exercicio do Magistério, podera exercer
outras atividades correlatas com o cargo de Professor, na escola, na administragdo regional ou
na administracdo central, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens.

Art. 63. Fica revogada a Lei n.° 6.110, de 15 de agosto de 1994, que dispde sobre
o0 Estatuto do Magistério de 1° e 2° graus do Estado do Maranhdo.

Art. 64. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os efeitos
financeiros decorrentes dos Anexos VI a janeiro de 2013.
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ANEXO |

ESTRUTURA PARA O INGRESSO NAS CARREIRAS DE DOCENCIA EM
EDUCACAO BASICA E DE SUPORTE PEDAGOGICO

Grupo: Educacéo

Subgrupo: Magistério da Educacéo Bésica

GRUPO |SUBGRUPO| CARREIRA CARGO CLASSE REF.
1
A
2
Magistério da o 3
Docéncia em Professor B
Educacdo Educacdo o 4
o Educacédo Basica (20h e 40h)
Basica 5
C 6
7
Grupo: Educagédo
Subgrupo: Magistério da Educacao Béasica
GRUPO |SUBGRUPO |CARREIRA| CARGO |ESPECIALIDADE |CLASSE| REF.
1
A
2
Administracdo
Escolar, Inspecédo
oo o Escolar,
Magistério Especialista L
3 5 Suporte ) Supervisao B
Educacdo | da Educacéo o em Educagéo 4
- Pedagogico Escolar e
Basica (20) )
Orientador
Educacional
5
C 6
;




ANEXO 11

RANHAO

ESTRUTURA PARA ENQUADRAMENTO NAS CARREIRAS DE DOCENCIA EM
EDUCACAO BASICA E DE SUPORTE PEDAGOGICO

Grupo: Educacéo

Subgrupo: Magistério da Educacéo Bésica

GRUPO

SUBGRUPO

CARREIRA

CARGO

CLASSE

Py
m
L

Educacéo

Magistério da
Educacao

Basica

Docéncia em

Educacdo Bésica

Professor |

A

Professor |1

Professor Il

~N o o A WD PO O B WD PO o b WD




Grupo: Educacéo (Anexo Il — continuacgao)

Subgrupo: Magistério da Educacéo Bésica

GRUPO SUBGRUPO | CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE |CLASSE | REF.
- - l
Administracdo A )
Especialista | Escolar, Inspe¢éo 3
em Escolar e B A
Educacéo | Supervisdo c
o Escolar C
Magistério 6
3 3 Suporte
Educacdo | da Educacdo o Administragdo 1
o Pedagogico A
Basica Escolar, Inspegéo 2
Especialista Escolar, 5 3
em Superviséo 4
Educagéo Il Escolar e 5
Orientador C 6
Escolar 7




ANEXO 11
QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS E REFERENCIAS

Grupo: Educacgédo

Subgrupo — Magistério da Educacéo Basica

SITUA(;AO ANTERIOR SITUAQAO ATUAL
CARGO CLASSE REF. REF. CLASSE CARGO
le7 1
A
2e8 2
3e9 3
lell B Professor |
4¢10 4
5e1ll 5
C
6el2 6
13 1
A
14 2
15 3
1 B Professor Il
Professor 16 4
17 5
C
18 6
19 1
A
20 2
21 3
B
v 22 4 Professor 11
23 5
24 6 C
25 7
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Grupo: Educacéo

Subgrupo — Magistério da Educacéo Basica (ANEXO 111 — Continuacao)

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO CLASSE REF. REF. CLASSE CARGO | ESPECIALIDADES
13 1
A
14 2

Administrador

Administrador

Escolar, 15 3 Especialista
Escolar, Inspetor
Inspetor Escolar I B em
_ } Escolar e
e Supervisor 16 4 Educacio | _
Supervisor Escolar
Escolar
17 5
C
18 6
19 1
A
Administrador 20 2
Escolar, Administrad
ministrador
Inspetor 21 3 o
B Especialista | Escolar, Inspetor
Escolar, .
_ I 22 4 em Escolar, Supervisor
Supervisor _
Educacao Il | Escolar e Orientador
Escolar e 23 5 _
) Educacional
Orientador
Educacional 24 6 C

25 7




Grupo: Educacéo

Subgrupo: Magistério da Educacao Bésica

ANEXO IV

QUADRO DA AREA DE ATUACAO, MODALIDADES DE ENSINO/ESPECIALIDADE

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA PARA INGRESSO
MODALIDADE DE
CAMPO DE MODALIDADE DE ENSINO CAMPO DE
CARREIRA CARGO s CARREIRA CARGO - ENSINO
ATUACAO /ESPECIALIDADE ATUACAO
/IESPECIALIDADE
Educacéo Educagéo
Educagdo Infantil Infantil Regular B Infantil Regular
) ) Educagdo ) B )
) Regular e Ensino B ) o e Ensino ) e Ensino Educac8o Especial nas
Docéncia em Professor Educacéo Especial nas Especialidades: Especial nas o )
Fundamental Regular Fundamental Fundamental Especialidades: Braille

Educacdo Basica

de 12 a 42 série/1° ao

5 ano

Braille e Libras.

Regular de 1% a
42 serie/1° a0 5°

ano

Especialidades:

Braille e Libras.

Regular de 12 a
42 série/1° a0 5°

ano

e Libras.




Grupo: Educacéo (continuagdo Anexo 1V)

Subgrupo: Magistério da Educacéo Béasica

ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA PARA INGRESSO
MODALIDADE DE
CAMPO DE MODALIDADE DE ENSINO CAMPO DE
CARREIRA CARGO s CARREIRA CARGO - ENSINO
ATUACAO /IESPECIALIDADE ATUACAO
/ESPECIALIDADE
Ensino Infantil
] y Educacdo Educacéo
Regular e Ensino Educacéo de Jovens e Adultos e ) )
Professor . . o Infantil Regular 3 Infantil Regular
Fundamental Regular | Educacdo Especial nas Especialidades: ] Educacéo ) B ]
e 1 . . . e Ensino . e Ensino Educacéo Especial
Docéncia em de 5% a 82 série/6° ao Braille e Libras. Especial nas L
. Fundamental o Fundamental nas Especialidades:
Educacéo Basica 9%ano Especialidades: . .
i _ _ Regular de 12 a i i Regular de 12 a Braille e Libras.
Ensino Profissionalizante; Educacéo de . Braille e Libras. .
Professor L 3 _ 42 série/1° a0 5° 42 sérief1° ao 5°
Educacéo Basica Jovens e Adultos; Educacdo Especial nas
Il o ) ) ano ano
Especialidades: Braille e Libras.
o Educagéo de Jovens e Adultos; Educagéio
- ~ Especialista . o . 3 i
Administragao Especial nas Especialidades: Braille e Educacao Especial,
~. | em Educacéo | -
Escolar, Inspecéo Libras. nas especialidades
Escolar, o Braille e Libras
L o Suporte Especialista em Educagéo .
Superviséo Educagdo Basica . 3 . Ensino
Pedagogico Educacéo Bésica o
Escolar e, . _ . ) Profissionalizante;
£ ialist Ensino Profissionalizante;
i 5 specialista 5
Orientagao 3 Educacdo de Jovens e Adultos; Educagdo Educagdo de Jovens e
Educacional. em Educagéo Adultos.

Especial nas Especialidades: Braille e
Libras.
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ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS QUE INTEGRAM AS CARREIRAS DO SUBGRUPO

MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

ARQUITETURA DO CARGO

PROFESSOR, PROFESSOR I, PROFESSOR Il E PROFESSOR 111

ESTRUTURA:

Grupo EDUCACAO

Subgrupo MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

Carreira DOCENCIA EM EDUCACAO BASICA

Cargo PROFESSOR, PROFESSOR I, PROFESSOR Il E PROFESSOR IlI

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico - PPP
- e a proposta curricular do sistema escolar estadual;

Ministrar horas-aula de acordo com dias letivos e carga horaria dos componentes
curriculares estabelecidos por lei;

Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de
aprendizagem com a equipe escolar;

Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no
sentido de acompanhar o seu desempenho;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e
formacéo continuada;

Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e
recreativo, facilitando a organizacdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de
lideranca dos alunos e concorrer para socializagdo e formagéo integral dos mesmos;

Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos
alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema de Ensino Publico Estadual,

Executar outras atribui¢Bes pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento

Escolar.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO DE PROFESSOR

Graduacao em Licenciatura Plena na area da matriz curricular.

Ser aprovado em Concurso Publico.
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ANEXO V (continuagéo)

ARQUITETURA DO CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO, ESPECIALISTA EM EDUCACAO | E
ESPECIALISTA EM EDUCACAO I

ESTRUTURA:

Grupo EDUCACAO

Subgrupo MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

Carreira SUPORTE PEDAGOGICO

Cargo ESPECIALISTA EM EDUCACAO, ESPECIALISTA EM EDUCACAO | E

ESPECIALISTA EM EDUCACAO Il

DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES DOS CARGOS DE
ESPECIALISTA EM EDUCACAO, ESPECIALISTA EM EDUCACAO | E
ESPECIALISTA EM EDUCACAO II

NAS ESPECIALIDADES:

ADMINISTRADOR ESCOLAR

Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino, planejando, organizando e coordenando
a execucdo dos programas de ensino e 0s servicos administrativos, para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes;

Propor regulamento tragando normas de disciplina e higiene, definindo competéncia
e atribuigdes visando propiciar ambiente adequado a formacao integrada dos alunos;

Realizar reunides com os alunos, com os pais dos alunos com os Professores e/ou
com os servidores administrativos para discussao dos assuntos relacionados ao ensino e ao

funcionamento da escola.

INSPETOR ESCOLAR

Inspecionar e orientar as atividades de ensino em unidades educacionais da rede
publica e privada, supervisionando e avaliando essas atividades e as condigdes de
funcionamento da escola, para assegurar o cumprimento das normas legais aplicadas ao
ensino e a regularidade do funcionamento das unidades escolares, bem como do
desenvolvimento do processo educativo;

Orientar interessados acerca da preparacdo de documentos e das condi¢Oes para
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criagdo, autorizagdo, reconhecimento de escolas e aprovagdo de cursos, elaborando
documentos, modelos e outras informacdes necessarias, para assegurar 0 atendimento a
legislacdo aplicavel em cada caso;

Elaborar o cadastro das Unidades Escolares da Rede Estadual, Municipal e
Particular, utilizando processos manuais ou mecanizados, para tornar possivel o
conhecimento geral da realidade do sistema estadual de ensino e possibilitar a troca de

informacdes e experiéncias.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e acdes educativas, propondo
diretrizes, implantando e implementando a Orientacdo Educacional nas Unidades
Escolares, estabelecendo uma acdo integrada entre Escola e Secretaria de Educacdo,
visando uma atuacéo junto ao educando e o desenvolvimento do processo educativo;

Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificacdo das
caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma acgédo
participativa;

Estabelecer um plano de informacgdes entre as Diretorias Regionais de Educacao,
Secretaria de Educacdo e as Unidades Educativas, possibilitando a realimentacdo do
sistema, bem como a corre¢do das distor¢bes existentes, para a melhoria da qualidade do

ensino.

SUPERVISOR ESCOLAR

Planejar, supervisionar e avaliar 0 processo ensino-aprendizagem, tracando metas,
propondo normas, orientando e inspecionando o0 seu cumprimento e criando ou
modificando processos educativos, em articulagdo com 0s demais componentes do
sistema educacional, visando impulsionar a educacgéo integral dos alunos.

Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a
inspecdo de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus
componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo;

Orientar estudos para definicdo dos motivos de evasdo e repeténcia, atraves do
levantamento de dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e propostas
de acdo, para minimizar asa causas;

Coordenar em parceria com o Gestor Escolar as acdes de elaboracdo do Projeto
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Politico Pedagdgico — PPP bem como o Regimento Interno da Escola, em articulacdo com

0 Colegiado Escolar.

REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO

e Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia.

e Ser aprovado em Concurso Publico.
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS (20 horas)

Grupo Educagéo
Subgrupo — Magistério da Educacéo Basica

CARREIRA CARGO CLASSE REF. VENCIMENTO
1 783,50
A
2 807,01
3 831,22
Professor | B
4 856,15
5 881,84
C
6 908,29
1 819,73
A
2 852,52
3 886,62
Docéncia de Professor I B
) 4 922,08
Educacdo Basica
5 958,97
C
6 997,33
1 998,20
A
2 1.048,11
5 3 1.100,52
Professor 111 4 1.155,55
5 1.213,32
C 6 1.273,99
7 1.337,69
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Grupo Educacéo (continuacdo Anexo VI)

Subgrupo — Magistério da Educacéo Basica

CARREIRA CARGO CLASSE REF. VENCIMENTO

1 819,73

A
2 852,52
Especialista em 5 3 886,62
Educacéo | 4 922,08
5 958,97

C
6 997,33

Suporte

, . 1 998,20

Pedagogico A
2 1.048,11
o 3 1.100,52

Especialista em B
4 1.155,55

Educacao 11

5 1.213,32
C 6 1.273,99
7 1.337,69
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ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTO PARA NOVOS INGRESSOS

Grupo Educagéo

Subgrupo — Magistério da Educacéo Basica

VENCIMENTO | VENCIMENTO
CARREIRA CARGO CLASSE | REF.
(20h) (40h)
A 1 998,20 1.996,40
2 1.048,11 2.096,22
3 1.100,52 2.201,04
Docéncia de B
. g Professor 4 1.155,55 2.311,10
Educacédo Basica
5 1.213,32 2.426,64
C 6 1.273,99 2.547,98
7 1.337,69 2.675,38
1 998,20 -
A
2 1.048,11 -
3 1.100,52 -
Suporte B
o 4 1.155,55 -
Pedagogico Especialista em
. 5 1.213,32 -
Educacéo
C 6 1.273,99 -
7 1.337,69 -




